Bejerman Sueldos
Fichaje y gestion digital

Incorpora control de asistencia geolocalizado,
gestion de novedades y firma de documentos
via WhatsApp, con esta integracion de
Bejerman Sueldos y Qontact.
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Beneficios clave:
« Asegura una liquidacion precisa, * Brinda control total de quién, ®

sin planillas manuales ni reprocesos. dénde y cuando trabajé. °
* Agiliza la operatoria diaria ¢ Su adopcion es inmediata

y libera tiempo. y sin complicaciones.
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;Cuales son las principales ventajas O——
del médulo de fichaje por WhatsApp? @ '
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Fichaje por WhatsApp con GPS: Firma electrénica:
Control de asistencia no presencial, Recibos de sueldo y documentos
sin apps extras. firmados via WhatsApp.
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Gestion de horas automatica: Tableros de control:
Calculo exacto de horas extras, Reportes a medida de presentismo
ausencias y licencias. y puntualidad.

Integracion con Bejerman Sueldos

En una integracion nativa, la informacién de fichajes
y novedades se exporta directamente para la liquidacion de sueldos.

Implementacion agil: alta inicial de ndmina desde Bejerman Sueldos
y configuracion basica operativa en pocos dias.

Ademas: No requiere instalacion de apps por parte del empleado,
con alta flexibilidad para turnos, reglas de horas extras
y reportes. Tiempo de implementacion promedio: 1 semana.

Suma movilidad a la eficiencia de Bejerman
y alcanza una gestion de sueldos automatica,
transparente y 100% movil.

iPedi mas informacion aqui!
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